Versie d.d.

11-12-2008
MS/CVL
009.003.002.SW(dt).doc
STATUTEN
STIC ONDS
d.d. 11 december 2008
NAAM EN ZETEL.
Artikel 1,
De stichting draagt de naam: Stichting Job Dura Fonds.
Zij is gevestigd te Rotterdam.
DOQEL.
Artikel 2,
2.1. De stichting heeft ten doel:

a. de behartiging van algemeen maatschappelijke, culturele en wetenschappelijke
doeleinden, met name, doch niet uitsluitend, gelegen op het gebied van de ge-
bouwde omgeving, en met name, doch niet uitsluitend, gericht op de stad Rot-
terdam en haar omgeving;

b. het verrichten van al hetgeen met het hiervoor onder a bepaalde verband houdt

of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin.

2.2 De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door het regelmatig, na het ver-
strijken van een door het bestuur vast te stellen periode, toekennen van de Job Dura
prijs. De Job Dura prijs wordt toegekend aan de instelling of de persoon die een belang-
rijke bijdrage in algemeen maatschappelijk, cultureel of wetenschappelijk opzicht heeft
geleverd aan de leef- en werkomgeving, bij voorkeur, doch niet uitsluitend, te Rotter-
dam en omgeving. De hoogte van de prijs wordt bepaald door het bestuur. De prijs be-
draagt ten minste twaalfduizend vijfhonderd euro (EUR 12.500,-).

MIDDELEN,

Artikel 3.

3.1. De middelen van de stichting worden gevormd door:

- subsidies en donaties;
- schenkingen, erfstellingen en legaten;
- overige baten.



3.2 Erfstellingen van anderen dan de afstammelingen van Job Dura, overleden te Kaapstad,
Zuid-Afrika op vier april negentienhonderdvijfenzeventig - hierna te noemen: wijlen job
Dura -, mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden aanvaard.

BESTUUR,

Artikel 4,

4.1. Het bestuur bestaat uit een door het bestuur te bepalen aantal van acht, negen of tien
bestuurders, te weten drie bestuurders A en een door het bestuur te bepalen aantal van
vijf, zes of zeven bestuurders B. Slechts natuurlijke personen kunnen bestuurder zijn.

4.2. Bestuurders B hebben zitting voor de tijd van vier jaren en treden af volgens een door
het bestuur opgemaakt rooster van aftreden. Een aftredende bestuurder B is onmiddel-
lijk herbenoembaar, met dien verstande echter dat een door de rechtbank ontslagen
bestuurder B binnen vijf jaar na dat ontslag niet kan worden benoemd.

Een aftredende bestuurder B blijft in functie zolang niet in zijn opvolging is voorzien.
Een nieuw benoemde bestuurder B neemt ingeval van tussentijdse benoeming op het
rooster van aftreden de plaats in van degene, wiens plaats hij vervult.

4.3. Aan de bestuurders komt voor hun werkzaamheden als zodanig geen beloning toe.
Kosten worden aan de bestuurders vergoed.

44. Tijdens het bestaan van ten hoogste één vacature geldt het bestuur als volledig samen-
gesteld, met deze uitzondering dat besluiten als bedoeld in artikel 15 en 16 slechts gel-
dig kunnen worden genomen indien in het bestuur geen vacature bestaat.

BEN G BES RDERS.

Artikel 5,

5.1. Bestuurders A worden benoemd door het bestuur uit de afstammelingen van wijlen Job
Dura, voornoemd, die op dat moment de eenentwintig-jarige leeftijd hebben bereikt.
Een besluit daartoe moet worden genomen met ten minste de grootst mogelijke meer-
derheid van stemmen (allen op één na) in een vergadering, waarin ten minste de
grootst mogelijke meerderheid van de bestuurders (allen op één na) aanwezig of verte-
genwoordigd is.

5.2. Zo dikwijls een bestuurder A moet worden benoemd zullen de afstammelingen van
wijlen Job Dura, voornoemd, die op dat moment de eenentwintig-jarige leeftijd hebben
bereikt, bij brief door de voorzitter of de secretaris namens het bestuur worden uitge-
nodigd een voorstel voor de benoeming te doen. Degenen van wie het bestuur niet bin-
nen dertig dagen na dagtekening van de namens het bestuur verzonden brief antwoord
heeft ontvangen, worden geacht van hun recht tot het doen van een voorstel voor de
benoeming geen gebruik te maken; deze termijn kan op grond van bijzondere omstan-
digheden worden verlengd, doch niet langer dan tot zestig dagen.

Het bestuur is niet gebonden aan de voorstellen van de afstammelingen van wijlen Job
Dura, voornoemd, terzake van de benoeming van een bestuurder A.

BENOEMING BESTUURDERS B.
Artikel 6.



6.1.

6.2,

Bestuurders B worden benoemd door het bestuur.

Een besluit daartoe moet worden genomen met ten minste de grootst mogelijke meer-
derheid van stemmen (allen op één na) in een vergadering, waarin ten minste de
grootst mogelijke meerderheid van de bestuurders (allen op één na) aanwezig of verte-
genwoordigd is.

Bestuurders B kunnen slechts personen zijn die noch bloedverwant van wijlen Job Dura,
voornoemd, zijn, noch aanverwant tot en met de vierde graad van een bloedverwant zo-
als hiervoor bedoeld zijn, noch een persoon met wie een bloedverwant zoals hiervoor
bedoeld samenwoont als waren zij gehuwd zijn. Voorts dient een bestuurder B bij voor-
keur affiniteit te hebben met Rotterdam, bijvoorbeeld door in deze stad woonachtig te
zijn of te zijn geweest en/of werkzaam te zijn of te zijn geweest. Personen die woonach-
tig zijn buiten de Benelux kunnen niet tot bestuurder B worden benoemd.

DEFUNGEREN VAN EEN BESTUURDER,
Artikel 7.

Onverminderd het in artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek bepaalde, defungeert een bestuur-

der:

a.
b.

door zijn overlijden;

door vrijwillig en, voor wat betreft een bestuurder B, met inachtneming van het bepaalde
in artikel 4 lid 2 door periodiek aftreden;

doordat de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op hem van toepassing wordt
verklaard, zijn faillissement onherroepelijk wordt, hij surséance van betaling aanvraagt,
onder curatele wordt gesteld of op andere wijze het vrije beheer over zijn vermogen ver-
liest;

door ontslag bij een aan hem gerichte, door de overige bestuurders gezamenlijk onderte-
kende verklaring;

voor wat betreft een bestuurder B doordat hij ophoudt te voldoen aan het bepaalde in arti-
kel 6 1id 2;

op eenendertig december van het jaar, waarin hij zeventig is geworden, tenzij - voor wat
betreft een bestuurder A - het bestuur met algemene stemmen besluit dat de desbetreffen-
de bestuurder A nog vijf jaar langer in functie kan blijven.

BESTUURSFUNCTIES.
Artikel 8.

8.1.

8.2.

Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter en een penningmeester, alsmede,
al dan niet uit zijn midden, een secretaris; de funkties van secretaris en penningmeester
kunnen in één persoon worden verenigd.

De secretaris is belast met de correspondentie, het bijhouden van de notulen van de
bestuursvergaderingen, het opmaken van een jaarverslag met betrekking tot de werk-
zaamheden van de stichting en voorts met de werkzaamheden welke in het algemeen
totzijn taak behoren.



8.3.

De penningmeester is belast met en verantwoordelijk voor de financiéle administratie
van de stichting.
Hij beheert de aan de stichting toebehorende fondsen en verdere baten.

ADERINGEN

Artikel 9,

9.1.

9.2

9.3.

ES

Bestuursvergaderingen worden ten minste tweemaal per jaar gehouden en voorts zo
dikwijls twee bestuurders het verlangen.
De bijeenroeping geschiedt door de voorzitter of door de bestuurder die het houden
van de vergadering heeft verlangd, door middel van brieven, verzonden aan iedere be-
stuurder. Zij vermelden plaats en tijdstip van de vergadering en de in de vergadering te
behandelen onderwerpen.
De termijn van oproeping bedraagt ten minste veertien dagen, de dag van de oproeping
en die van de vergadering niet meegerekend.
De notulen van een vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan getekend
door de voorzitter en de secretaris van de desbetreffende vergadering dan wel vastge-
steld door een volgende vergadering en alsdan ten blijke van vaststelling door de voor-
zitter en de secretaris van die volgende vergadering ondertekend.
De bestuursvergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van het bestuur, die
te allen tijde bevoegd is een andere bestuurder met het voorzitterschap van de desbe-
treffende vergadering te belasten.
Indien en zolang een bestuurder A voorzitter van het bestuur is, het bestuur bestaat uit
drie bestuurders A en drie bestuurders B en het bestuur op grond van het bepaalde in
artikel 4 lid 4 als volledig samengesteld geldt, zal een door het bestuur aan te wijzen be-
stuurder B met het voorzitterschap van de desbetreffende vergadering zijn belast.
Een bestuurder kan zich ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigde medebe-
stuurder doen vertegenwoordigen.

G

Artikel 10,

10.1.
10.2.

10.3.

Iedere bestuurder heeft recht op het uitbrengen van één stem.

Geen geldige besluiten kunnen worden genomen, tenzij ten minste de meerderheid van
de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is, er ter vergadering ten minste even
veel bestuurders B als bestuurders A aanwezig of vertegenwoordigd zijn en alle be-
stuurders, met inachtneming van het hierna bepaalde, zijn opgeroepen, met deze uit-
zondering evenwel, dat ook indien de voorschriften omtrent de oproeping niet in acht
zijn genomen, niettemin geldige besluiten kunnen worden genomen met algemene
stemmen in een bestuursvergadering, waarin alle bestuurders aanwezig of vertegen-
woordigd zijn, alles onverminderd het bepaalde in lid 4.

Het bestuur besluit bij volstrekte meerderheid van stemmen, tenzij deze statuten an-

ders bepalen.



Bij staking van stemmen in een bestuursvergadering, komt geen besluit tot stand, tenzij
het bestuur op dat moment bestaat uit drie bestuurders A en drie bestuurders B en op
grond van het bepaalde in artikel 4 lid 4 als volledig samengesteld geldt. In dat geval
heeft de bestuurder B die voorzitter van de desbetreffende vergadering is een beslissen-
de stem, tenzij hij van zijn beslissende stem geen gebruik wil maken, in welk geval geen
besluit tot stand komt.

10.4. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk, per tele-
copier of per een ander in het maatschappelijk verkeer gebruikelijk communicatiemid-
del geschiedt en alle bestuurders zich ten gunste van het desbetreffende voorstel uit-
spreken. De bescheiden waaruit van het nemen van een zodanig besluit blijkt, worden
bij het notulenregister bewaard.

BES GDHEID EN VERTEG RDIGING

Artikel 11,

11.1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en is bevoegd te besluiten tot
hetaangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van regis-
tergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg
of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot ze-
kerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.

11.2 De stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur alsmede door de voorzitter en
een andere bestuurder gezamenlijk.

11.3. Hetbestuur is bevoegd reglementen vast te stellen met betrekking tot door het bestuur
te bepalen onderwerpen; het bepaalde in artikel 15, lid 1, tweede zin, is alsdan van over-
eenkomstige toepassing. Bepalingen in deze reglementen in strijd met de statuten zijn
nietig.

DIRECTEUR,

Artikel 12,

Het bestuur kan een of meer personen benoemen die het de titel van directeur of een andere titel

kan toekennen.
Aan deze personen - al dan in dienst van de stichting - kan procuratie worden verleend.

RAAD VAN ADVIES.

Artikel 13,

13.1. Het bestuur is bevoegd een Raad van Advies in te stellen. De leden van de Raad van Ad-
vies kunnen namens het bestuur worden uitgenodigd aan de vergadering van het be-
stuur deel te nemen. De leden van de Raad hebben ter vergadering een adviserende
stem. Het bestuur benoemt en ontslaat de leden van de Raad.

13.2. De Raad van Advies heeft tot taak het bestuur van de stichting desgevraagd en eigener
beweging van advies te dienen ten aanzien van de kandidaat voor de Job Dura prijs.

BOE ALANS EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN.

Artikel 14,

14.1. Het boekjaar is het kalenderjaar.



14.2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles betref-
fende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze werk-
zaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te al-
len tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.

14.3. Onverminderd het in de wet bepaalde is het bestuur verplicht jaarlijks binnen zes
maanden na afloop van het boekjaar de balans en de staat van baten en lasten van de
stichting te maken en op papier te stellen.

14.4. Het bestuur is bevoegd een deskundige te benoemen teneinde de in het vorige lid be-
doelde balans en staat van baten en lasten te controleren.

14.5. Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere gege-
vensdragers zeven jaren lang te bewaren.

ST EN-E L SWIJZIGING

Artikel 15.

15.1. Het bestuur is bevoegd deze statuten en eventuele reglementen te wijzigen.

Het besluit daartoe kan slechts worden genomen met ten minste de grootst mogelijke
meerderheid van stemmen (allen op één na) in een vergadering, waarin ten minste de
grootst mogelijke meerderheid van de bestuurders (allen op één na) aanwezig of verte-
genwoordigd is.

15.2. Voor de totstandkoming van een statutenwijziging is een notariéle akte vereist.
ledere bestuurder afzonderlijk is gerechtigd zodanige akte te doen verlijden.

ONTBINDING.
Artikel 16.

Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.
Het besluit daartoe kan slechts worden genomen op de wijze, als in artikel 15 lid 1 is bepaald.

VEREFFENING,

Artikel 17,

17.1. De vereffening geschiedt door het bestuur.

17.2. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel mogelijk van
kracht.

17.3. Het bestuur bepaalt de bestemming van een eventueel batig liquidatiesaldo, welke be-

stemming zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de stichting dient te
zijn.

174. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers
van de stichting gedurende zeven jaar berusten onder degene, die daartoe door het be-

stuur is aangewezen.



