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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI vermogensfondsen

1	 Algemene gegevens fonds

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen 
is uw fonds actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw fonds.

Statutair bestuur van het fonds
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van het fonds. Wat wil 
het fonds bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht het fonds?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het fonds 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw fonds vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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2	 Staat van baten en lasten 

Baten

Opbrengsten beleggingen

Minus: Kosten beleggingen (alle kosten in relatie tot 
het beleggen en in het standhouden van het vermogen)

Subtotaal netto beleggingsresultaat

Overige baten

Totale baten

Doelbesteding/giften/donaties

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Administratiekosten algemeen

Administratiekosten aanvragen/giften/projecten

ICT kosten

Bestuurskosten

Communicatiekosten

Financiële kosten

Afschrijvingen

Overige lasten

Totale lasten

Resultaat (saldo van Totale baten en Totale lasten)

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€ € €

+

–

+

+ +

– –

+ +

+ + +

Lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen 
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Rekening Rekening (*) Begroting (***)

(*) Optioneel, niet verplicht  (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting op de 
staat van baten en lasten. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier een 
toelichting in is opgenomen. 
Geef ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen een toelichting.

2	 Staat van baten en lasten (vervolg)


	1	Algemene gegevens fonds
	2	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Job Dura Fonds 
	1_KVK: 41134043
	2: Westerlaan 62, 3016 CK Rotterdam
	3_TEL: 0102823131
	4_EM: info@jobdurafonds.nl
	5: www.jobdurafonds.nl
	6_RSIN: 802945284
	7: [- Primaire sector - ]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 1
	12_A4: 10
	13: 
	1: dhr J. Dura
	2: voorzitter

	14: 
	1: dhr B.M. Dura
	2: secretaris

	15: 
	1: dhr M.J.R. Slingenberg
	2: penningmeester

	16: 
	1: voor de overige 7 bestuursleden: zie website aub. 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	21_ML: Het statutaire doel van de stichting is: de behartiging van algemeen maatschappelijke, culturele en wetenschappelijke doeleinden, met name, doch niet uitsluitend gelegen op het gebied van de gebouwde omgeving, en met name, doch niet uitsluitend gericht op de stad Rotterdam en haar omgeving en het verrichten van al hetgeen met het hiervoor bepaalde verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin. 
	23_ML: Ter nadere uitwerking van de statutaire doelstelling heeft de stichting zich ten doel gesteld om projecten, initiatieven of instellingen die de bebouwde omgeving van groot Rotterdam duurzaam innoveren en helpen opbloeien te ondersteunen en stimuleren. 

Het bestuur van de stichting vergadert vier keer per jaar om te beslissen over toekenningen van projectaanvragen. 

Verder wordt eens in de drie jaar de Job Dura Prijs georganiseerd. Deze prijs wordt toegekend aan een instelling of een persoon die een belangrijke bijdrage in algemeen maatschappelijk, cultureel of wetenschappelijk opzicht heeft geleverd aan de leef- en/of werkomgeving, bij voorkeur, doch niet uitsluitend, te Rotterdam en omgeving. 


	24_ML: De stichting verkrijgt haar inkomsten uit haar vermogen en uit eventuele donaties. 
	26_ML: De bestuurders ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning. 
	26: 
	_MLT: https://www.jobdurafonds.nl/over-het-fonds/beleid.html
	knop: 

	27: 
	_MLT: https://www.jobdurafonds.nl/donaties/tijdlijn/2024.html

https://www.jobdurafonds.nl/job-dura-prijs/job-dura-prijs.html
	knop: 

	27_ML: De uitreiking van de Job Dura Prijs 2024 met het thema Luwte in de Stad heeft op 6 november 2024 plaatsgevonden. Verder zijn er in 2024 vier beoordelingsmomenten geweest door het bestuur (waarvan twee in bestuursvergaderingen) en zijn projectsubsidies toegekend aan: 

OSBS De Kameleon, Stichting Silver Line, Stichting Team Toekomst, Stichting Grondvesten, Kerkgenootschap EG De Brandaris, Stichting Gro-Up Buurtwerk, Stichting Stadskwekerij De Kas, Het Belhuis, Stichting Dakdorpen, Stichting Straatzorg Rotterdam, HC Feijenoord, Speeltuinvereniging Afrikaanderplein, Stichting De Betrokken Spartaan, Stichting Cult World Wide, Stichting Luxor Theater, Stichting Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs, Werkgroep Monumentale Kunst van Erfgoedvereniging Bond Heemschut, Stichting Leeszaal Rotterdam West, Stichting Open Monumentendag Rotterdam, Stichting Woonwerkplaats Piet Roovershuis, Stichting Groenemorgen, Stichting BONT, Stichting LantarenVenster, Stichting Ambulance Wens, Speeltuinvereniging Hillesluis, Stichting De Bijdrage, Stichting Skateland Rotterdam, Nationaal Jenevermuseum Schiedam, VTV De Boerderij, Stichting De Zoek naar Schittering, Stichting Hiphophuis, Stichting Groev, Stichting Vrienden van de Zeeverkenners Brandaen, Stichting Kunstinstituut Melly en zijn via Rotterdam SportSupport verduurzamingsprojecten van de sportverenigingen: HBC Doelgericht, Eureka en Besiktas gesteund. 


	25_ML: Zie hierboven. De stichting besteedt haar inkomsten door het verstrekken van projectsubsidies en het organiseren en toekennen van de Job Dura Prijs. 

Er wordt vermogen aangehouden ('stamvermogen'). Dat vermogen is belegd in een aandelenportefeuille en in maatschappelijke investeringen.  







	3: 
	0: 
	0: 2024
	1: 2023
	2: 2025

	1: 
	1_A7: 1578398
	7_A7: 50000
	2_A7: 34554
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 4781
	14_A7: 7886
	15_A7: 
	3_A7: 1543844
	4_A7: 190000
	5_A7: 1733844
	16_A7: 93566
	17_A7: 513490
	18_A7: 1220354
	6_A7: 357257

	2: 
	1_A7: 1288320
	7_A7: 50000
	2_A7: 31856
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 2642
	14_A7: 14592
	15_A7: 
	3_A7: 1256464
	4_A7: 193000
	5_A7: 1449464
	16_A7: 18070
	17_A7: 400604
	18_A7: 1048860
	6_A7: 315300

	3: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 
	15_A7: 
	3_A7: 0
	4_A7: 
	5_A7: 0
	16_A7: 
	17_A7: 0
	18_A7: 0
	6_A7: 

	0_JR: 2024
	JV: 
	_MLT: nvt
	knop: 

	4_ML: De voorgenomen bestedingen in 2025 zijn: 



Jaarlijks wordt € 55.000 gereserveerd voor de Job Dura Prijs en ongeveer € 60.000 voor secretariaats- en administratiekosten. Het totale uitkeringenbudget voor 2025 is  in de bestuursvergadering van 13 mei 2025 vastgesteld op een bedrag van € 285.000.



