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BESTUURSVERSLAG 2025 
 
1. Inleiding 
Mede ter gelegenheid van het 140-jarig bestaan van de Dura Bouwgroep, thans de Dura 
Vermeer Groep, is in december 1993 samen met de familie Dura het Job Dura Fonds, hierna 
ook te noemen: JDF, opgericht. 
 
JDF zet zich in voor de behartiging van algemeen maatschappelijke, culturele en 
wetenschappelijke belangen met name op het gebied van de bebouwde omgeving, bij 
voorkeur gericht op de stad Rotterdam en directe omgeving.  
 
Om dit doel te bereiken kent het bestuur van JDF donaties toe aan projecten, initiatieven of 
instellingen die aansluiten bij de statuten en wordt elke twee jaar de Job Dura Prijs uitgereikt 
aan een persoon of instelling die zich op het gebied van architectuur, stedenbouw of 
maatschappij verdienstelijk heeft gemaakt. 
 
JDF verricht haar werkzaamheden in lijn met: 
a. haar statuten d.d. 11 december 2008;   
b. haar beleidsplan dat is vastgesteld in de bestuursvergadering van 8 oktober 2024 en 

geldt voor een periode van vier jaar (2025-2028); 
c. haar beleggingsstatuut dat is vastgesteld in de bestuursvergadering van 12 oktober 

2017; 
d. de overige toepasselijke wettelijke regelingen voor stichtingen in het algemeen en ANBI’s 

in het bijzonder; 
e. de Code Goed Bestuur zoals bepaald door de FIN.    
 
2. Doelstelling  
De statutaire doelstelling van JDF luidt als volgt: 
a. de behartiging van algemeen maatschappelijke, culturele en wetenschappelijke 

doeleinden, met name, doch niet uitsluitend, gelegen op het gebied van de gebouwde 
omgeving, en met name, doch niet uitsluitend, gericht op de stad Rotterdam en haar 
omgeving;  

b. het verrichten van alle hetgeen met het hiervoor onder a bepaalde verband houdt of 
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin. 

 
Verder is onder meer in de statuten bepaald dat:  
a. JDF haar doel onder meer tracht te bereiken door het regelmatig, na het verstrijken 

van een door het bestuur vast te stellen periode, toekennen van de Job Dura prijs, 
welke prijs wordt toegekend aan een instelling of de persoon die een belangrijke 
bijdrage in het algemeen maatschappelijk, cultureel of wetenschappelijk opzicht heeft 
geleverd aan de leef- en werkomgeving, bij voorkeur, doch niet uitsluitend, te 
Rotterdam en omgeving; 

b. de hoogte van de prijs wordt bepaald door het bestuur en ten minste €12.500,- 
bedraagt; en  

c. JDF niet ten doel heeft het maken van winst. 
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Een nadere uitwerking van de statutaire doelstelling en van de activiteiten die JDF ontplooit 
om die te realiseren is vastgelegd in het beleidsplan van JDF.  
 
3. Bestuur  
Het bestuur van JDF bestond in 2025 uit: 
1. de heer Job Dura als bestuurder A en voorzitter; 
2. mevrouw Mariëtta Kats-Dura als bestuurder A; 
3. de heer Bart Dura als bestuurder A en secretaris; 
4. mevrouw Marte van Oort als bestuurder B*;  
5. mevrouw Bernadette Janssen als bestuurder B; 
6. mevrouw Anna Feiner als bestuurder B; 
7. mevrouw Jolanda Janssen als bestuurder B;  
8. mevrouw Gyzlene Kramer-Zeroual als bestuurder B;  
9. de heer Marcus Slingenberg als bestuurder B en penningmeester; en  
10. de heer Housni Chaibi als bestuurder B.   
*Mevrouw Van Oort is in het najaar van 2025 afgetreden als bestuurder B.  
 
Het bestuur kwam in 2025 viermaal bijeen in een bestuursvergadering, te weten op 10 
februari en 10 september in een digitale vergadering en op 13 mei en 18 november in een 
fysieke vergadering. Van deze vergaderingen zijn verslagen en acties in notulen vastgelegd.  
 
De bestuurders ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning.  
 
De bestuurders B worden benoemd voor een periode van 4 jaar en hebben een maximale 
zittingstermijn van 8 jaar. Er wordt een rooster van aftreden bijgehouden.  
 
Sinds 2024 wordt het functioneren van het bestuur jaarlijks geëvalueerd.    
 
4. Activiteiten en beoogde resultaten 
In lijn met haar beleidsplan 2025-2028 vonden in 2025 door JDF donaties plaats aan zo’n 35 
projecten, initiatieven of organisaties.  
 
Of een project, initiatief of organisatie in aanmerking komt voor een donatie uit het vermogen 
van de Stichting wordt te allen tijde getoetst aan de doelstelling. Zo dient het de bebouwde 
omgeving van groot Rotterdam duurzaam te innoveren en/of te helpen opbloeien. In ieder 
geval dient het betreffende project, initiatief of organisatie altijd dienstbaar te zijn aan het 
algemeen nut.  
 
De Job Dura Prijs is tot en met 2024 iedere twee jaar uitgereikt en wordt vanaf 2025 eens in 
de drie jaar uitgereikt, voor het eerst weer in 2027. De prijs staat in het teken van een actueel 
thema binnen de gebouwde omgeving in de regio Rotterdam. Dat thema wordt gekozen door 
het bestuur van JDF. De jury heeft een vaste voorzitter (Alexandra den Heijer, hoogleraar 
Publiek Vastgoed TU Delft) en bestaat naast de winnaar van de vorige editie van de Job 
Dura Prijs uit deskundigen met betrekking tot het betreffende thema. De jury wordt door de 
juryvoorzitter samengesteld en wordt bijgestaan door een externe adviseur die onderzoek 
doet naar het thema en een longlist opstelt van eventuele voor de prijs in aanmerking 
komende gebouwen, instellingen of projecten. Verder kunnen inschrijvingen plaatsvinden.  
 
In 2025 hebben de heer J. Dura, de heer B.M. Dura, mevrouw Den Heijer en mevrouw 
Reimers op 6 mei met elkaar gesproken over de toekomst van de prijs en is in de 
bestuursvergadering van 18 november in aanwezigheid van mevrouw Den Heijer door het 
bestuur gesproken over de bepaling van het thema van de volgende prijs in 2027. Het thema 
zal in de bestuursvergadering van mei 2026 worden gekozen.  
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5. Uitkeringsbeleid en uitkeringen 
Gelijk met het vaststellen van haar jaarrekening over het afgelopen jaar stelt JDF vast tot 
welk bedrag het in het lopende jaar bereid is tot het doen van uitkeringen. Hiervoor wordt 3% 
van het belegd vermogen minus de kosten gehanteerd. In 2025 is € 277.300 besteed aan 
projectdonaties.  
 
JDF onderhoudt met Museum Boijmans Van Beuningen een bijzondere relatie. In 
samenwerking met een aantal andere Rotterdamse fondsen heeft het zich in 2020 bereid 
verklaard tot een maximum van €150.000 bij te dragen aan de vernieuwing van het museum. 
Het bestuur is er in 2025 (onder voorwaarden) mee akkoord gegaan dat de toezegging door 
het museum kan worden ingezet voor de inrichting. De verwachting is dat het bedrag pas 
over enkele jaren zal worden opgevraagd.   
 
In 2022 is door JDF een samenwerking aangegaan met Rotterdam SportSupport voor het 
ondersteunen van sportverenigingen op het gebied van verduurzamingsprojecten. Deze 
samenwerking (waarvoor jaarlijks een gedeelte groot €50.000 van het budget wordt 
gereserveerd) is in 2023, 2024 en 2025 voortgezet.  
 
6. Vermogensbeheer 
JDF heeft een beleggingsstatuut. Het beleggingsstatuut bevat algemene richtlijnen en regels 
ten aanzien van het beleid en risicobeheer van het vermogensbeheer en wordt periodiek 
geëvalueerd door de beleggingscommissie.  
 
Als vastgelegd in een beleggingsstatuut is het beleid van JDF erop gericht dat het in de 
toekomst voldoende vermogen aanhoudt, waarmee uitkeringen op zinvolle wijze gedaan 
kunnen blijven worden die ondersteunend zijn aan haar doelstellingen.  
 
Aan Van Lanschot Bankiers is een mandaat verstrekt voor het beheer van het overgrote deel 
van het vermogen. Jaarlijks vindt er overleg plaats tussen Van Lanschot, de heer Aart 
Wytzes en de penningmeester over de uitvoering, resultaten en vooruitzichten van het 
gevoerde beleid. 
 
Het totale vermogen bedroeg per 31 december 2025 € 13.018.829. 
Het geïndexeerde stamvermogen bedroeg per 31 december 2025 € 14.325.694.       
 
JDF belegt via het Social Impact Fonds Rotterdam (SIFR) ook in fondsen met sociale impact.  
 
7. Samenwerkingen 
JDF is lid van de FIN en Vereniging Rotterdamse Fondsen, waarvan de jaarlijkse 
bijeenkomsten bezocht worden. Ook worden waar mogelijk de jaarlijkse vergaderingen van 
de instellingen bezocht waarin JDF aandelen of een ander belang bezit, te weten 
Stadsherstel en SIFR.      
 
In 2024 is met Stadsherstel gesproken over een eventuele uitbreiding van de verstrekte 
achtergestelde lening met een bedrag van €250.000. Dit is in 2025 geformaliseerd.  
 
8. Vaststelling bestuursverslag 
Dit bestuursverslag is vastgesteld in de bestuursvergadering van JDF van 27 mei 2026.  
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